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1. ALTALANOS RESZ

A HUNGARIA ERTEKPAPIR Zrt. (tovabbiakban Tarsasdg)ékoztatja lgyfeleit, hogy a
szamukra hatranyos érdek-6sszeltkdzesek elkeriigdsgasa és kezelése céljabol a 2007.
december 1-jén hatalyba lépett a befektetési kalta@lsokrdl és az akhasdei szolgaltatokrol,
valamint az A&ltaluk végezliettevékenységek szabalyairdl sz6lo 2007. évi CXXXVII
torvény (a tovabbiakban Bsypt mely az Eurdpai Unioé ugynevezett MiFID Iranyelalapjan
készult - 110. 8§ (2) bekezdésében foglalbirdsnak eleget téve megalkotta a jelen
0sszeférhetetlenségi politikat (a tovabbiakbanb8bkaat).

A HUNGARIA ERTEKPAPIR Zrt. jelen Szabalyzatban psfglalja mindazon szabélyokat,
amelyek az uUgyfél szamara héatranyt jeleétdek-0sszeltkbzések elkerulését, feltardsat és
kezelését biztositjak.

Osszeférhetetlenségi politikankban rogzitjik a faagjeldlt jogszabalyi kotelezettséglinknek
eleget téve az érdek-Osszeltkozés ndegsknek, kezelésének eljardsrendjét, az
alkalmazando intézkedéseket.

1.1. SZABALYOZAS JOGI HATTERE:

A 2007. évi CXXXVIIl. torvény a befektetési véllalkasokrol és az aikgsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhdevékenységek szabalyairdl (Bszt.)) és A
tobbszdr modositott 2001. évi CXX. torvénybidpiacrol (Tpt.)

A Szabdlyzatban foglaltak megtartdsanak és alkaletamk ellefrzése a Tarsasag
Megfelelési vezéjének (Compliance Officer) feladata.

1.2. A SZABALYZAT CELJA:

> megjeldini azokat a korulményeket, amelyek altat®dgban az ugyfél szamara
érdekkonfliktust jelentenek,

» az adott befektetési szolgaltatasi tevékenysdgamisolatban rogziteni kell, hogy mely
érdek-0sszeltkdzést eredményezkorilmény jar, illebleg jarhat hatranyos
kovetkezmeényekkel az tigyfélre nézve,

» meg kell hatarozni az érdekkonfliktus tekintetéb&apveten érintett szemelyi kort,

> rogziteni azokat az eljarasi szabalyokat és itéegeket, melyek az érdekkonfliktus
megakadalyozasat, feltarasat és kezelését céloiggkkilondsen a meghatarozott
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szervezeti egységek, valamint a feltart feladatateszemélyek elkulonitése, részletes
ellendrzési és kivizsgalasi szabalyok, valamint alkalmasgjogktvetkezmeényei.

1.3. SZABALYZAT  HATALYA, ELFOGADASA, MODOSITASA ES
KOZZETETELE:

1.3.1 A SZABALYZAT ALANYI HATALYA

A Szabalyzat alanyi hatélya kiterjed a Tarsasagrd,arsasag vezetallasu személyeire,
alkalmazottjaira, a kiszervezett tevékenységet éragilletve annak alkalmazottaira, tovabba
a kozvetidi tevekenységet végre, annak vezétéllasu személyeire és alkalmazottaira, a
Tarsasaggal ellénzé befolyas révén kapcsolatba kérgzemélyekre.

1.3.2. A SZABALYZAT TARGYI HATALYA:

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed befektetési kdsgészib szolgaltatas nyudjtasakor
esetlegesen felmefilerdek-0sszeltkdzések kezelésére.

1.3.3. A SZABALYZAT ID OBELI HATALYA:

Jelen Szabalyzat a hatalyba Iépését Kimretlkalmazando.

A jelen Szabdlyzatban meghatarozott kotelezettsegeBzabalyzat személyi hatalya ala
tartozékat a jogviszonyuk megkezdésének napjatgdgaiszony megdmésének napjaig
terhelik.

1.3.4. JELEN SZABALYZAT ELFOGADASA, MODOSITASA ES K OZZETELE:

Jelen Szabalyzatot a Tarsasag lgazgatosaga fogladja

Jelen Szabalyzat modositasara az elfogadasanaiymakell megfelglen alkalmazni.

Jelen Szabalyzatot olyan médon koteles a Tarsasaggkenni, amely leh&té teszi minden

érintett szamara annak megismeréset.

1.4.FOGALOM- MEGHATAROZASOK

Befektetési szolgaltatdsoka Bszt. 5.8 (1) bekezdésében felsorolt szolg&l&ta
Kiegészib szolgaltatdsok a Bszt. 5.8 (2) bekezdésében felsorolt szolgatkt
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Bizalmas informacio: a kapcsolédé jogszabalyokban meghatarozott valayméntékpapir-
és uzleti titok, bennfentes informacié és Befgormacio

Ertékpapirtitok: A Tpt. 369. §-a alapjan értékpapirtitok mindenamlyaz egyes tgyfélra
Tarsasag rendelkezésére allo adat, amely az Usgdehélyére, adataira, vagyoni helyzetére,
Uzleti befektetési tevékenységére, gazdalkodasdlegdonosi, Uzleti kapcsolataira, illetve a
Tarsasaggal kotott széeseire, szamlajanak egyenlegére és forgalmaratkania Az
ertékpapirtitokra vonatkozo6 rendelkezések szemgloaljugyfélnek kell tekinteni mindenkit,
aki a Tarsasagtol befektetési szolgaltatast veszyloe.

Uzleti titok: A Ptk. 81 §-a alapjan a gazdasagi tevékenységhpesklodd minden olyan
tény, informéacié, megoldas vagy adat, amelynekvayibssagra hozatala, illetéktelenek altal
tortérs megszerzése vagy felhasznalasa a Tarsasag jogsaeziigyi, gazdasagi vagy piaci
erdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelytodbdn tartasa érdekében a Tarsasag a
szlikseéges intézkedéseket megtette.

Bennfentes informéacio:

a) a pénzigyi eszkozzel - ide nem értve az aruaagimaztatott Ugyletet - kapcsolatos olyan
Iényeges informacid, amely
aa) még nem kerult nyilvanossagra;
ab) kozvetlenil vagy kdzvetve a pénzlgyi eszkboagyva pénzigyi eszkdz kibocsatdjara
vonatkozik;
ac) nyilvanossagra kerilése esetén a pénzlgyi =eszikdolyamanak lényeges
befolyasolasara alkalmas;
b) a pénzigyi eszk®zzel kapcsolatos megbizasokekégasaval megbizott személyek
esetében olyan lényeges informacié az a) pontbayhat@rozottakon kivil, amely az tugyfél
altal adott és az ugyfél folyamatbandéwegbizasahoz kapcsolodik;
c) az arualapu szarmaztatott tgylettel kapcsolati@n Iényeges informacio, amely
ca) még nem kerllt nyilvanossagra;
cb) kdzvetlenll vagy kozvetve az arualapu szarnetztagyletre vonatkozik;
cc) az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaeirepbk tudomaséara hozando;
cd) informaciot a piac szeréjprel rendszeresen kozolnek.

Vezeb allasu személy:

a) a vezeb tisztségvisdl, az igazgatotanacs tagja és felugymkottsag tagja,

b) minden olyan személy, akit a Iétésikirat vagy a rikddésre vonatkozd barmely béls
szabalyzat ilyenként hataroz meg

Kbzeli hozzatartozd: a Polgari Torvéenykonyét szolo 1959. évi IV. térvény 685.8 b)
pontjaban meghatarozott személyek
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2. ELJARASI RESZ

2.1. A OSSZEFERHETETLENSEG FOGALMA ES AZONOSITASA

Az érdek-0sszeltkdzésben érintett személyi kor

Az érdekek esetleges dsszelitkdzése a jogszabaintsaekovetke# szerepbk kozott
kovetkezhet be:

a Tarsasag egyes ugyfelei, tgyfélcsoportja,

a Tarsasag és ugyfele, valamint

valamely ,érintett személy” és a Tarsasag Ugyféleikt,
valamely ,érintett személy” és a Tarsasag kozott.

YV VYV

Jelen szabalyzat alkalmazasaban érintett személnn@stilnek azon személyek, akikre a
jelen szabdlyzat alanyi hatélya kiterjed.

Az Osszeférhetetlenség a jelen Szabdlyzat alkakabaa a befektetési, ill. kiegésgzit
szolgaltatas nyujtasa soran felmerighétdekkonfliktust jelenti.

Az ilyen érdekkonfliktus a jelen Szabalyzat alkak@séban, abban az esetben eredményez
O0sszeférhetetlenséget, ha annak kbvetkeztéberyikzfélgelonyhoz jut és ezzel egyidigg a
masik fél valamilyen hatranyt szenved, illetve,dzaegyik fél e@lnyhtz jut vagy veszteséget
keril el a masik fél hatranyara.

Az Osszeférhetetlenség megitélése szempontjabol aglliggsorolasa (lakossagi ugyfél,
szakmai Ugyfél, elfogadhat6 partner) nem relevd@mélinény.

2.2. OSSZEFERHETETLENSEG ESETEI:

Az Ugyfél szamara hatranyésdek-0sszeltkdzépusai

az ugyféel karéra torténpénzigyi nyereséghez jutas, illetve a vesztedayidés

az Ugyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményessegehatd érdek, illetve az ugyfeél
neveben teljesitett Ugylet, mely kilénb6zik az éygredményéheziz6ds érdekdl

az ugyfél érdekével szemben, egy masik ugyfél, élggbport dinyds helyzetbe
juttatasa

az ugyféllel azonos Ugyletben valé érdekeltségyvag az adott tranzakcid esetén
mindkét oldal érintett (pl.: az egyik fél befekt®t&anacsadodja, és a masik fél
hitelesje)

YV WV VYV
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» harmadik személgt pénzbeli, arucikk vagy szolgaltatas formajabatétidy 6sztonzes,
illetve az erre utalo jelek, a szolgaltatasért ggokasos jutalék vagy dijon felil.

Ezeket az érdek-Osszeltkdzéshez wezebrilményeket minden esetben a Tarsasag
befektetési szolgaltatasi tevékenységevel kapdmolatkell vizsgalni, azaz a Bszt.

szempontjabol relevans  érdek-konfliktusok ebben @&setben 6sszefliggésként
ertelmezheiek minden esetben.

Befektetési szolgaltatasi és &fzgdei szolgaltatasi tevékenyséq esetében:

- arubzsdei megbizas felvétele és tovabbitasa,

- arubzsdei megbizas végrehajtasa az tgyfél javara,

- arubzsdei sajat szamlas tevekenység,

- befektetési tanacsadas,

- megbizas végrehajtasa az ugyfél javara,

- megbizas felvétele és tovabbitasa,

- pénzugyi eszkoz elhelyezése az eszkdz (pu-i esxédelere vonatkozo
kotelezettsegvall. nélkil,

- portfoliokezelés,

- sajatszamlas kereskedés.

Kiegészit szolgaltatasi tevékenyséq esetében:

- letétkezelés, valamint az ehhez kapcsol6do értéigramla vezetés, nyomdai
aton eballitott értékpapir esetében ennek nyilvantartdsazéigyfélszamla
vezetese,

- toékeszerkezettel, Uzleti stratégiaval és az ezeldsdaiigg kérdésekkel,
valamint az egyestiléssel és a vallalatfelvasatlaapasolatos tanacsadas és
szolgaltatas.

Erdekellentét johet létre azéltal is, ha az Uzletag

» kozremikodik a pénziugyi eszkdzoket kibocsato intézmeényk&dsatasaiban;

» részt vesz a mindenkori pénzlgyi eszktz kibocs#tizmények pénzigyi elemzésének
elkészitésében;

> fizetést teljesit, illetve kap a mindenkori pénzigyzkoz kibocsatd intézmeény szamara,
illetve intézmeényl,

» egyuttmikodik a mindenkori pénziigyi eszkdz kibocsato intéanyel;

vagy a penzigyi eszkdz kibocsatdjaval, kozos ledlhghattal/részesedéssel rendelkezik
kozvetlen, vagy kozvetett forméban.
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Erdekellentétek merilhet fel tovabba, ha:

> az Uzletagnak vagy az Uzletagon beluli Uzletkaek olyan informaciok allnak
rendelkezésére, amelyek egy ugyféllel kotott liddgpontjdban még nem publikusak,

> prioritast élveznek némely pénziugyi eszkozokre wvaldtivaciok, pl. elemzések,
tanacsadas, javaslat vagy megbizas teljesitése. sora

A fenti érdekellentétek megakadalyozdsa érdekébgyn @yan szervezet tkodik a
Tarsasagnal, ahol a feladatok megtedel el vannak kilonitve egymastol.

Tarsasagunk, valamint munkatarsaink is a torvéhjiré&soknak megfeléen kotelesek az
befektetési, a kiegéséit befektetési és az abusdei szolgaltatasokat becsiletesen,
kotelességtudoan és professzionalis médon az @hytldekében teljesiteni és az elvarhato
minden intézkedést megtenni annak érdekében, Hkgxiibe az érdekek 6sszelitkdzését.

Ezért a HUNGARIA ERTEKPAPIR Zrt. a munkatarsak ifisi rendszerét is gy hatarozta
meg, hogy az ne hordozza magaban az érdekellattétdégét a végzett tevékenyseggel
kapcsolatosan. A Tarsasdg a munkatarsak isaer Ugylettsl eredd haszonbdl tortéh
részesedes szerzésenek lébégét kifejezetten kizarja.

A HUNGARIA ERTEKPAPIR Zrt. gondoskodik a munkatdrdamereteinek rendszeres
frissitésébl, valamint a munkatarsak tovabbképzékéa prudencidlis munkavégzés
erdekeében.

2.2.1. Torvényi szabélyozas

A Tarsasag az dsszeférhetetlenségi helyzetek lsezetéan mindenkor megfelel a kovetkez
jogszabdlyi kovetelményeknek (Bszt. 110. 8§ (5) keks):

a) 0gy szabdlyozza az egyes befektetési szolgaltaevékenység vagy kiegésrit
szolgaltatas keretében feladatot ellatdé alkalmakokoz6tti informacidoaramlast, hogy az
ellerdrizhe® legyen és azzal az lgyfél szaméara a lehetségek-és3dzeltkzésb adddo
karokozast megétze,

b) kulondllé elledrzést biztosit azon alkalmazottak szamara, akikrolygyfelek nevében
vagy javara végzett befektetési szolgaltatasi tewgkeg vagy kiegésditszolgaltatas
keretében latnak el feladatot, akik érdekei kokdttfliktus allhat fenn, vagy akik mas médon
fennallé érdekkonfliktust jelenitenek meg, ideérivg az esetet is, amikor ezt az Ugyfél
nevében vagy javara végzett tevékenység és a budsktvallalkozds sajat szamlajara
végrehajtando tgylet okozza,

c) kizérja azon alkalmazottak javadalmazasa kozddbzvetlen kapcsolatot vagy
O0sszefuggést, akik olyan befektetési szolgaltagstkenység vagy kiegésriszolgaltatas
keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfiikieletkeztethet,
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d) megakadalyozza, hogy az a személy, aki a beésktsezolgaltatasi tevékenység vagy
kiegészid szolgaltatas keretében nem rendelkezik feladattbrmilyen mddon
befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki ilyeadetot lat el,

e) megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatégékenység vagy kiegésgyit
szolgaltatas keretében feladatot ellatd alkalmapathuzamosan ellatanddé vagy egymasra
épub feladatai ellatdsa soran esetleg kialakul6 érdedtiktus ellerbrzése akadalyokba
utkdzzon.

2.2.2. Az aldbbiakban ismertetjik, hogy milyen korimények vezetnek elésorban
erdekiutkozésre, tovabba milyen koralmények kozott rartlhet fel érdekitkozés
kock&zata, amely sértheti egy vagy tobb tgyfél érdeit.

1) Visszaélés bennfentes vagy bizalmas informacidkkal

A Tarsasag alkalmazottja hozzéaférhet olyan benegentagy bizalmas informaciékhoz,
amelyek birtokaban olyan tevékenységet végez, otyamezakciokat hajt végre vagy olyan
tanacsot ad, ami hatranyt okoz bizonyos tgyfelekmgy Ugyfélcsoportoknak, vagy fennall a
kockazata az ébbieknek.

2) Piacbefolyasolas

A Tpt. 202. §-a szerint piacbefolyasolasnak ésii:

a) olyan ugylet kotése vagy ugylet kdtésére meghitds, amely hamis vagy félrevézet
jelzéseket ad vagy adhat az adott pénzigyi eszlkbeskti vagy kinalati viszonyairol,
arfolyamardl,

b) olyan Ugylet kotése vagy ugylet kdtésére val@mhsadas, amely az adott pénzigyi
eszkoz arfolyamat mesterséges vagy rendelleneeszivgziti;

c) olyan ugylet kétése vagy ugylet kdtésére megaidas, amely szinlelt, illetve amelyben
barmilyen mas formaju megtévesztéshez, manipulézifitlyamodnak; vagy

d) megalapozatlan, félrevedethamis informéaciéo kozlése, hiresztelése, nyilvdagsa
hozasa vagy nyilvanos kozlése, feltéve, hogy aariméciot terjest szemeély az informacié
hamis vagy félrevezét mivoltanak tudataban van vagy az adott helyzetbbrrhatéd
gondossaggal eljarva tudataban kellett volna lennie

3) Pénzugyi eszkdzokkel végzett szemeélyes tranzakciok

Az érdekltkdzes fenti esetei (ami bennfentes vazgiinas informacioval valé visszaélésb
vagy piacbefolyasolasbél fakad)o6firdulnak, ha befektetési és kiegés§zizolgaltatas
terlletén dolgoz6 személy személyes tranzakcidégatviggre pénziigyi eszkdzokkel. Példaul
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illetékes szemeélyek sajat szamlajukra adhatnakimekepénzigyi eszk6zoket bennfentes
vagy bizalmas informéacié, pl. egy folyamatban déwagyszabasu Ugyfélmegbizasra
vonatkozo informéacié alapjan. Az ilyen tevékenységtheti Ugyfelek vagy tgyfélcsoportok
érdekeit.

4) Osztonsk

A Tarsasag vezétallasu személyei, alkalmazottai, valamint kodzebiztatartozéik nem
fogadhatnak el és nem adhatnak semmilyen ajandg&orbeli vagy természetbeni juttatast
ugyfélsl vagy harmadik személyft ami Osszeférhetetlenséget eredményeiihe,ami
megkérdjelezi a Tarsasag fuggetlenséget, és ezzel éipeidegy, vagy akar tébb tgyfél kart
szenved.

5) Kilonféle tevékenységek egymasra hatasa (szensdyeférhetetlenség)

Ha a befektetési és kiegészfizolgaltatast nyujtod illetékes személyek a Tagadlavégzett
poziciéjukon kivil mas tevékenyseéget is ellatnak, azonyos esetekben és bizonyos
Ugyfelekkel kapcsolatban érdekitkdzéshez vezetfi@tvebben lasdSzabalyzat kids
tevékenység végzésgere

2.3. Az OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE

altalanos és kulonos intézkedések

A Tarsasag az ugyfelek szamara hatranyos érdeleiitt§zések elkerilésének céljabol, az
érdek-0sszelitkdzés kulonds kockazatat hordozo tedriszemélyek” lehét legnagyobb
mertéki fliggetlenségét biztositja, ennek megfiedal alakitotta ki a szervezeti rendszerét, és
az eljarasi rendjeit, figyelemmel a Tarsasag temg&égére, illetve az adott esetben, az
ugyfélnek okozhat6 kar sulyossagara.

A jogszabdlyi kovetelményeknek megféleh az Osszeférhetetlenségi helyzetek
kialakulasanak megétésére (élzetes kezelésére), a Tarsasag a kovétlkeszkozoket és
intézkedéseket alkalmazza:

A Tarsasag a szervezeti rendszerében, és eljarasaldaiztositja:

» Az érintett alkalmazottak k6zotti informacidaraméensrzését, elledrizhetbségét.

» A Tarsasag a megbizasok végrehajtasa soran a \&tgehPolitikaban foglaltaknak
megfeleben jar el, illetve az tgyfél kifejezett utasitadaiveti

» Kulonallo ellerbrzést az alkalmazottak szamara, akik ellentétetdeke Ugyfelek
nevében, vagy javara jarnak el,
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» Az érdek-0Osszelitkdzést az lgyfél nevében, vagyrgavagzett tevékenység és a
Tarsasag sajat szamlajara végrehajtandé tigylezakoz

» Kizarja az érintett alkalmazottak javadalmazasadkoxkozvetlen kapcsolatot vagy
dsszefliggést,

» Megakadalyozza, hogy az érdek-6sszeitkdzesbe egyellem kerilhét személy
befolydsolhassa a Tarsasag befektetési szolgalttddsletén, a feladatot ellatd
alkalmazottjat,

» Megakaddalyozza, hogy valamelyik alkalmazottja padmiosan ellatand6, vagy
egymasra épiil feladatainak ellatadsa soran, az esetlegesen ulalacdekkonfliktus
ellensrzése akadalyokba Uitk6zzon.

Az esetleges érdek-0sszelitkozések elkertléséng@bd@élezen szabalyzat keretében, a
Tarsasag szabalyozza, a Bszt. szerinti, az aldlézkedések, szabalyzatok és eljarasi
rendeket:

» a Téarsasadg bennfentes kereskedelem és piacbefldyastegaizéséél, illetve a
vezed allasu személyek és az alkalmazottak személyesi iiel/eékenységél szolo
szabalyzata, melyben a jogszabalyoknak meg@gketemeg kell jeldini tobbek kdzott,
hogy melyek azok az Ugyletek, melyet a vézdtasu személyek és alkalmazottak nem
kothetnek, melyek azok az tgyletek, melyek bejésngs kozzétételi kdtelezettséggel
érintettek, (Bszt. 108-109. 8§)

» fuggetlen bel§ ellersrzési szervezet tikddtetése, (Bszt. 19.8)

» a jogszabalyoknak torténmegfelelésért felék vezed, azaz a ,Compliance officer”
mukddése, (Bszt. 21.8)

» a Compliance officer azon joga, hogy megjeldlje|ynkibocsatoktol keszilt pénzigyi
elemzés nem hozhaté nyilvanosségra,dléss melyek pénzigyi eszkdzeivel nem lehet
kereskedni az esetleges érdek-6sszeltkdzések leb@niegett, (Bszt. 95. 8)

» az ugyfél kérésére és felhatalmazasa alapjan agageak ellafriznie és kivizsgalnia
kell az érdek-0sszelitkdzés felmerulésének ésiéget és korét, migt az ugyfél a
befektetési tanacsadasi szolgaltatast igénybe yenné

> a Bszt. 47-51. §-okban foglaltaknak megfétsl, a Tarsasag eleget tesz, az ugyfél
mingsitési proceduranak.

A Tarsasag a lehé&t legnagyobb filiggetlenség biztositasa érdekében @etke®
intézkedéseket tovabba eljarasok betartasat iéjaa ddefektetési és kiegédriszolgaltatast
nyujtd relevans személyeknek, annak érdekében, howpgakadalyozzuk, hogy az
erdekitkdzésre vezehelyzetek az ligyfelek érdekeinek sérelmét okozzak.
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2.3.2. Szervezeten bellli elktlonités

» A Tarsasag eljarasokat és intézkedéseket vezenrmk ardekében, hogy megete,
és elledrzése ala vonja a kulonb®2rdekitkozéssel jard Uzleti tevékenységet &§égz
relevans személyek kozotti informaciocserét. A jagmlyi kovetelményeknek
megfeleben az egymastol elkulonitefidizleti terlleteket szervezetileg elvalasztja,
illetve egymastol elkilonult rendszerekben kezetiora informaciokat, amelyek
egylttes ismerete 0sszeférhetetlenséghez vezethet.

» A Tarsasag olyan bdisszervezeti rendszert alakitott ki, ahol az egyssvezeti
egységek megfelébn elkilonulnek egymastol, az egyes szervezetiégmpks vezdii
nincsenek ala- vagy folérendeltségi, illetve utesiviszonyban egymassal. A Tarsasag
az egyeéb betsjogviszonyai vonatkozasaban szintén olyan igazjjatdasitasi rendet
alakitott ki, amely az érdekellentéteket kikisz@bdilletéleg az esetleges
érdekellentéttl az tgyfélre harulé hatranyos kdvetkezményekeéiridz

» Az informacidhoz valé hozzaférést csak a jogosuls#amara teszi leRste a
Tarsasag, csokkentve ezzel a bgldzletvitel soran keletkézinformacioval valo
visszaélés lehéségét, és megitve az Ugyfelek szamara lehetséges eérdek-
0sszeutkdzégi adddo karokozast.

» A szervezeti struktara kialakitdsa soran a Tarsasagakadalyozza, hogy barmilyen
olyan személy, aki nem vesz részt a Tarsasdg elygedé tevékenységeinek
végzéseben, barmilyen modon befolyasolhassa aztal&aalmazottat, aki az
engedélyezett tevékenységek keretében rendellkelaiidttal.

» A Tarsasag kulonallo ellénzést biztosit azon alkalmazottak szamara, akilaroly
Ugyfelek nevében vagy javara végzett befektetésigaltatasi tevékenység vagy
kiegészibé szolgaltatas keretében latnak el feladatot, akdekei kozétt konfliktus
allhat fenn, vagy akik mas modon fennall6 érdekkktuist jelenitenek meg, ideértve
azt az esetet is, amikor ezt az ugyfél nevében yagfra végzett tevékenyseg és a
befektetési vallalkozas sajat szamldjara végremdgiaigylet okozza.

» A Tarsasag az Ugyfelek érdekeinek védelmében a sdkbvezeti egységitfliggetlen

a) bels ellersrzési, és
b) jogszabalyoknak torténmegfelelésért felék szervezeti egységet alakit ki.

» Az informacio aramlasi illetve atadasi akadalyoddii@éasanak madijai:

» Fizikai akadalyok felallitasa: Biztositjuk, hogyyeg szobakba a belépést eflergs
alatt tartjuk, a latogatok belépését bizonyos &tekire vagy targyaldkba korlatozzuk,
bizonyos dokumentumokat védink (pl. széfben tarjulilamint alkalmazzuk a tiszta
iréasztal alapelvet.

= Elektronikus akadalyok felallitdsa, példaul IT bizsagi rendszerek, elektronikus
belépted rendszerek, korlatozott hozzaférés bizonyos fapak(pl. jelszéval védett
szamitdégépek és f4jlok).
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» Az egyes szervezeti szabalyokat a TarsaSagrvezeti és #kodési Szabalyzata
tartalmazza.

2.3.3. Ellerérzés

A Tarsasag betsellersrzési, kontroll és compliance funkciokatikddtet, e funkciokat végz
szervezeti egységek szamara biztositjuk a munké@gzéséhez sziikséges fliggetlenséget,

,,,,,,

2.4. ELJIARASOSSZEFERHETETLENSEG ESZLELESE ESETEN

Az osszeférhetetlenség kezelésének alabbi |épasabk:

1. Felismerés
Barmilyen, a fentiekben ismertetett Osszeférhateflgi vagy lehetséges
O0sszeférhetetlenségi eset felismerése a Tarsasgagdmak feladata. Amennyiben a
dolgozé nem tudja egy esdételdonteni, hogy ebbe a kérbe tartozik-e, a Coamaée
Officer-hez kell fordulnia.

2. Bejelentés
Az eset bejelentését a Compliance Officer felé kedgtenni irdsban (e-mail). A
Megfelelési vezét feleloss az 0Osszeférhetetlenségi esetek megallapitasaert,
értékeléséért és nyilvantartasaert.

3. Ertékelés
A Compliance Officer minden bejelentést megvizsgaleldonti rdla, hogy
- valéban dsszeférhetetlenségi edatan-e sz6;
- hogyan kell megfeléen kezelni az esetet;
- az Osszeférhetetlenség jetm#tgét (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal
jelentenie kell az Igazgatésag felé);
- szukséges-e az ugyfelet is értesiteni az@setr

4. Megoldas
A Compliance Officer megoldasi javaslatat megvitay érintett terilet Vezigével,
majd atadja a feladatot a terllet vépatek végrehajtasra.
A megoldasi javaslat megfogalmazasakor figyelemélé \kenni el$sorban, hogy a
megoldassal az dsszeférhetetlenség elkefilleglyen, vagy az ne okozzon kért az
ugyfélnek.

5. Nyilvantartas
Az Osszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasat anpGance Officer végzi. A
nyilvantartas tartalmazza az 6sszeférhetetlens&gidsszes kérilményét, a bejetent
nevét, a bejelentésddontjat, a megoldast és annak fédgt. Az 6sszeférhetetlenségi
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esetekl negyedévente beszamol a Tarsasag Igazgatdésagésaki-elligydi
Bizottsaganak.

2.5. UGYFEL-TAJEKOZTATAS

Az érdekitkozési6l sz0l6 szabalyzat 6sszefoglalasa

A befektetési vagy kiegéséitszolgaltatasok nyujtasa sordn a Tarsasagnak szaaaos

ugyfelek tajékoztatasara vonatkozo kovetelménysakeg kell felelnie. A Tarsasag ugyfelei

szamara a befektetési és kiegésArolgaltatasok nyujtasa soran esetlegesen feléneril
érdekitkozésekkel kapcsolatos szabalyzatot a Taysasletszabalyzatanak mellékleteként
tesszik kozzé. Ugyfeleink kérésére az érdekitkézésnatkozé szabalyzatrol tovabbi

részletekkel is szolgalnunk kell.

Az érdekutkozés tipusai és/vagy forrasai:

A Tarsasag ugyfelei szamara kozzeé kell tenni aglértdzeés tipusat és/vagy forrasait abban
az esetben, ha az érdekutkozés kezelésére fogamottimsezkedések az Ugyfelek érdekeinek
sérilésének megakadalyozasara nem alkalmasak.

A kozzétételnek az aldbbi feltételeknek kell megjfak:
» |dépontjanak a szolgaltatas nydjtasat vagy a szariléénb kotést meg kell éknie;
= [rasban kell torténnie;
= Vilagosnak, tisztességesnek kell lennie, nem szédealezetnie;

» Elegenden részletesnek kell lennie, figyelembe véve afélggrmészetét. Lakossagi
ugyfelek esetében sziikség lehet a nagyobb résggres szemben azzal az esettel,
amikor a kozzététel professzionalis tUgyfelek szandnténik;

= Lehetivé kell tennie az tigyfél szamara, hogy tajékozotitéist hozhasson.

Az érdekitkozeés kozzététele nem jelenti azt, hoJyasasag mentesil azon koételezettsége
aldl, hogy alkalmazza és karbantartsa a sziksédgeasekat €s intézkedéseket. A kdzzététel
alkalmazasa és arra valo hivatkozas nem lehet eezkinak, hogy az érdekitkozésre wezet
helyzeteket nem megfetedn kezeljiuk. Az érdekiitk6zés Ugyfébwi kozzététele egy utolsd
eszkoz, és konkrét esetekben alkalmazhato, vagyilsoa a Tarsasdg mar minden elvarhato
intézkedést meghozott annak érdekében, hogy aegsetrdekitkdzésre veddtelyzeteket
kezelje, de a meghozott intézkedések és eljarasgsem elegeregk ahhoz, hogy az tgyfél
erdekének sériléséet megakadalyozzak.
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3. FELEL OSSEGI SZABALYOK, EL OIRASOK
3.1. Vezeb allasu személyek, alkalmazottak és egyéb érintettemélyek sajat tgyletei

A Tarsasdg a prudens tkbdés biztositasa érdekében a vézéllasu személyek,
alkalmazottak és az érintett személyek sajat Ugiyemnatkozasadban a kovetkezzabalyok

figyelembe vételével jar el. Az alabb meghatarozsitabalyok részletszabalyait,
végrehajtasanak és eltamésének a maodijat bélszabalyzatban rdgziti.

A Tarsasag alkalmazottia a sajat, a vele kozosahasban él személy, a kozeli
hozzéatartozdja és az egyéb mddon érintett szemalghen vagy javara nem kéthet olyan
Ugyletet, amely

a) bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasedddsitana meg,

b) Gzleti titok, eértékpapirtitok, biztositasi titokbanktitok, pénztartitok vagy az
adatvédelendl szO0l6 jogszabalyok altal védett informacié jogsitlen feltarasaval és
felhasznalasaval jar, vagy

c) nem all 0Osszhangban a befektetési vallalkozastoewényben meghatarozott
kotelezettségeivel.

A Tarsasag alkalmazottja nem kéthet olyan, a muskanyaval dsszefiiggésben nemdélév
ugyletet, amely, ha azt az alkalmazott sajat nevebagy javara kotné, az 3.1. pont szerinti
tilalom alé esne.

A Tarsasag Uzletkét valamint Ugynoki tevékenységet folytatd személya@lkal, sajat
szamlaikon tortéh kereskedése megengedett a 3.1 pontban megfogatmilzadmak
figyelembevétele mellett. Uzletkik, valamint tigynoki tevékenységet folytatd szemiélye
kereskedése esetén a back office minden tranzakdidnutatast készit, amelyet tovabbit a
compliance officer részére. A compliance az éven@izési tervébe épitve, ellérzi ezen
tranzakciokat.

A kiszervezett tevékenységet és Ugynoki tevékergtstmytatd szemeélyek kotelezettséget
vallalnak arra, hogy - a Bszt. szerinti tilalom a&m eé§ Ugyletikre vonatkozé adatokat, a
megallapodas megkotéset kadaat, haladéktalanul bejelentik a Tarsasagnak.

3.2. A Tarsasag az 6sszeférhetetlenségi politikajab meghatarozott eljarasi szabalyai és
intézkedései kozott az ott meghatarozott lehétlegnagyobb fliggetlenség biztositasa
erdekében
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a) Az ugyfél szamara hatranyos érdek-0sszeltkoz@egiakadalyozasaért, az eredményes
megebzéséért, az esetleges bekdvetkezett érdek-Osszedto elédleges kezeléséért,
bejelentéséért a Tarsasag érintett szervezeti ggysk munkatarsai, a folyamatokban
érintett vezaik a felebsek, akik nap, mint nap gyakoroljak a folyamatbaedp és vezéi
ellendrzést e terlleten.

b) A Hungaria Ertékpapir Zrt. elvarja munkatarsaitoljhoggg a latszatat is elkeriiljék az
Uzleti és maganérdek oOsszeltk6zésének nem csupamatasukkor, hanem barmely
idépontban. Ennek célja a Hungaria Ertékpapir Zrt. elldé azon karoktdl és
veszteségekt, melyek ezen érdek-6sszeltkdzésildzarmaznak.

c) A jelen Szabdlyzatban foglaltak betartasaérta éslyamatok flggetlen ellérzéséért a
Compliance officer a felebs. A jelen Szabalyzatnak, és a Bszt.-nek medfedeervezeti
felépités kialakitasaért a Tarsasag lgazgatoséejade

d) A Compliance officer az érintett szervezeti egysedidktkapott eértesitések, eés
megkeresések alapjan bejelentett érdek-0sszeltkézeteket rogziti, és kivizsgalja, hogy
az ugyfel szamara hatranyt okoztak-e.

e) A Compliance officeraz Ugyfél szamara hatrdnyos kovetkezményt eredrabegse
erdek-konfliktus felmerilése esetében azonnalzkedéeseket kezdeményez, igy kuléndsen
az érdek-0sszeltkozésben érintettek kdzotti inforonaramlas korlatozaséra, az érintett
szemelyekkel, folyamatokkal kapcsolatos kontrojkitasa, és szilkség esetén, az ugyfelet
értesiteni kell adt ért hatranyos kdvetkezménnyel jard érdek-0sspeatd|.

A Tarsasag rendszeres eberés mellett, azonUgyfeleinek panasz bejelentését is
kivizsgalja, mely tgyfél, a megitélésuk szerinti, adbddiekben hivatkozott valamely érdek-
0sszeltkozés eredmeényeként hatranyt szenvedtek.

Az ugyfelek, jelen Osszeférhetetlenségi Politikavibpcsolatos észrevételeikkel,
kérdéseikkel, esetleges panaszaikkal a Tarsas&ghaiabbi elérhéségeken és maddokon
fordulhatnak:

Telefonon: 0612697811
Levélben: Budapest, 1075. Karoly korut 11.

Budapest, 2011............ ...
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